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UNION de
TODOS los
SINDICATOS

JUSTICIA RETRIBUTIVA

. »

UNION DE TODOS LOS TRABAJADORES BAJO UN MISMO OBJETIVO

LA GACETA .,

DE NUEVO UNA AGRESION
MAS A UN COMPANERO

Desde Acaip nuestro
apoyo y solidaridad
con el compaiiero
agredido y con la
plantilla del C.P. de Topas

Trasladado al Hospital un
funcionario de Topas tras sufrir una
brutal agresion de un interno

Cuatro presos mas han tenido que ser aislados tras un intento de pelea con otros
internos que defendieron al funcionario

Elinterno, de gran corpulencia fisica, golped de forma sorpresiva violentamente al trabajador en el
fostro, a consecuencia de o cual cay al suelo semiinconsciente. Igualmente el trabajador suffic varias
mordeduras en la mano. Como resultado de dichas lesiones fue atendido primeramente en la

ia del centroy al Hospital de

Un funcionario de la prisién de Topas ha sufrido
este miércoles "una brutal agresion” por parte de
un interno, segin ha denunciado el sindicato
Acaip. La agresién se ha producido en el médulo 5, [
donde se custodia a internos inadaptados,

Gracias a la colaboraci6n de otro trabajador se pudo reducir al agresor, que ha sido recluido en
reincidentes y multireincidentes, e internos con

de 6n al régimen
y maltiples condenas, cuando el trabajador,

régimen de aislamiento. En el incidente varios intemos intentaron ayudar a los trabajadores, por lo

que con posterioridad a los hechos tuvieron que ser trasladados a otro departamento al producirse
intentos de agresion por parte e otros intemos, que también han producido el destrozo de parte del

cumpliendo con sus tareas, procedia a retirar una
P P mobiliario del departamento modular. Cuatro intemnos debieron ser aislados por estos incidentes.

television.

fe, o7 WllllllﬂmﬂmﬂlIlll\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Desde el Sindicato Acaip denuncian "la situaci6n en la que se encuentra el centro, con un
importantisimo déficit de personal, a lo que se suma una elevada media de edad de los trabajadores"
Por ello, solicitan a Instituciones Penitenciarias que corrijan esta situacion.

El funcionario agredido tiene una dilatada carrera penitenciaria, con mas de 35 afios de servicio en los
que ha destacado por su profesionalidad y buen hacer, y es muy querido entre los compaiieros. Es la
primera ocasi6n en la que sufre un incidente de esta gravedad

Durante la mafiana ademds se produjo en el mismo departamento una pelea entre dos intermos de
origen drabe.

14 MAR. 2018

Acaip
Denuncian la "caédtica" situacion del psiquiatrico

< Elsindicato Acaip en el hospital psiquidtrico penitenciario de Alicante ha
denunciado pablicamente la "caética” situacién sanitaria que vive el centroa ,
causa del escaso personal sanitario, especialmente de psiquiatras, médicos, £
enfermeros y auxiliares.

En un comunicado, Acaip, sindicato mayoritario en este centro situado en la
partida de Fontcalent, ha sostenido que esta falta de medios humanos provoca
un "grave problema” para los pacientes ingresados en este hospital psiquiitrico
penitenciario, uno de los dos que hay en Espaia junto a otro en Sevilla.

Seglin Acaip, ademds de la atencién sanitaria, estos profesionales soportan "una

enorme carga de trabajo burocratico al deber emitir informes periciales tanto
para los tribunales de Justicia como para otras administraciones ptblicas’, por
ejemplo para salidas terapéuticas, permisos, concesion de incapacidades o
pensiones.

Debemos ser conscientes de
la necesidad de estar todos
unidos bajo
objetivo, para tener opciones

un mismo

de lograr lo que es de justicia.

Todos los sindicatos, pero
también todos los
trabajadores de I.PP.,
funcionarios y laborales,

todos estamos sufriendo la
situacion.

La importancia de reclamar
que se produzca la justicia
retributiva no debe hacernos
olvidar la dificil situacion que
se vive en los centros,
especialmente por la FALTA
DE PERSONAL y las
AGRESIONES AL PERSONAL,
pero también por la actitud
de una Secretaria General
gque actiia mas pensando en
“castigar” a sus trabajadores,
que en lograr el buen
ambiente laboral que deberia
haber

trabajo.

en los centros de

www.acaip.info

www.portalformacioncontinua.com
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Los funcionarios de prisiones exigen frente al
Congreso el mismo salario por el mismo trabajo en las
carceles espanolas
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Los sindicatos de prisiones UGT, CCOQ y Acaip han exigido este sdbado en una

manifestacion en el centro de Madrid, que ha finalizado frente al Congreso de los

Diputados, el mismo salario por desempanar las mismas funciones en las cdrceles —BESEES

racion salara!
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Acaip |
Los funcionarios de .

prisiones tambi¢n exigen la cibac s entestalon por l ero o it st
equiparacion salarial

finalizado frente al Congreso de los Diputados, el mismo salario por
desempaftar las mismas funciones en las carceles espafiolas.
Denuncian que las diferencias de sueldos pueden llegar a los 7.000 euros

anuales Tras una pancarta con el lema lguales en el trabajo, iguales en el salario’,
cientos de manifestantes han querido visibilizar el descontento del
colectivo y apoyar la propuesta de la subida salarial consensuada entre

Ias organizaciones representativas para abordar la "brecha salarial” que se
produce entre los diferentes centros penitenciarios.

Seguin han advertido, existe un grado de malestar "muy elevado" en este

colectivo, debido a los recortes salariales de los timos diez afios, la M‘ €S
"supresion” de derechos y Ia falta de personal, entre los principales motivos. Jamar adrid ¥
 opan en M
eclam anifiestan &7
Por todo ello, han reterado la necesidad de eliminar las categorias de los dores penitenciant”
centros penitenciarios, igualando todos los puestos de trabajo con la Los traba?

categorfa especial, tanto funcionarios como laborales; la adscripcion al grupo
B de todos los empleados publicos pertenecientes al C1, y una subida de
niveles, con mejora del complemento de destino.

ROTUNDO EXITO DE PARTICIPACION

CONCENTRACION EN MADRID POR LA JUSTICIA RETRIBUTIVA EN II.PP.

www.acaip.es !agma!
——
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noticias

Antena 3

carceles espaiiolas

Acaip

4

desempeiiar las mismas funciones en las carceles espaiolas.

Cientos de funcionarios de prisiones exigen el mismo
salario por desempeiiar las mismas funciones en las

Los funcionarios subrayan la necesidad de eliminar las categorias de los centros penitenciarios igualando todos los
puestos de trabajo con |la categoria especial. Piden "una justa equiparacion salarial” con el objetivo de que los
trabajadores que desarrollen funcicnes similares tengan las mismas retribuciones.

Cientos de funcionarios de prisiones exigen el mismo salario por desempefiar las mismas funciones...

Los sindicatos de prisiones UGT, CCOQ y Acaip han exigido este sébado en una manifestacién por el
centro de Madrid, que ha finalizado frente al Congreso de los Diputados, el mismo salario por

Fuimos Iiles 10S trabajadores de ILPP. que el
pasado dia 24 de febrero nos INANIIEStAMOS en

Madrid en defensa de Ia l“s'"ﬂln
HETNB“T“"\ de los trabajadores de I11.PP.

Muchos compafieros y compafieras, algunos
acompafados de sus familiares, que mostramos unidad

para pedir lo que es de justicia, A IGUAL
TRABAJO, IGUAL SALARIO.

El dia 24 teniamos muchas razones para hacerlo, pero
hoy  tenemos auln muchas mas. Porque
afortunadamente los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado han alcanzado un acuerdo que supondra
para ellos alcanzar un logro que llevan buscando
muchos afios, pero que hara que se abra una brecha

Los funcionarios de prisiones de toda Espaiia
exigen la equiparacion salarial

.

salarial con el colectivo de trabajadores penitenciarios,
gue pasaremos a tener retribuciones mas bajas, pese a
la exigencia de mayor titulacién en el acceso.

Nos alegramos por ellos y les felicitamos, les hemo s
apoyado sindicalmente y también muchos de
nosotros personalmente, especialmente en las
redes sociales .

——
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Las organizaciones explican que proponen la eliminacién de categorias de los centros penitenciarios,
igualando todos los puestos de trabajo con la categoria especial, tanto funcionarios como laborales.
También la adscripcion al grupo B de la totalidad de empleados publicos pertenecientes al C1y una
subida de niveles, con mejora del complemento de destino.

6w

Los funcionarios de prisiones toman la calle para denunciar la "brecha salarial® entre comunidades

.9 ® o o

Los funcionarios de prisiones toman la calle para denunciar
la "brecha salarial" entre comunidades

Se quejan de la desigualdad que existe entre comunidades: un funcionario de Catalufia cobra 400 euros més al mes.
Ademas, piden que no se privaticen los servicios de limpieza y mantenimiento. En unas horas se inicia una oposicién

para cubrir 701 plazas, algo que para ellos es insuficiente.

Acaip

Los sindicatos de prisiones UGT, CCOO y Acaip han convocado una manifestacion en Madrid para
visibilizar el descontento del colectivo y apoyar la propuesta de la subida salarial consensuada entre
las organizaciones representativas para abordar la "brecha salarial" que se produce entre los
diferentes centros penitenciarios. Los recortes salariales de los Ultimos diez afios, la supresion de

derechos y la falta de personal son algunos de los motivos de esta manifestacion que se espera
multitudinaria, ya que el "grado de malestar es muy elevado”, segtin explican los tres sindicatos en un
comunicado.

Tribuna

SALAMANCA

Acaip

Funcionarios de prisiones claman por la
equiparacion salarial

Mas de 150 trabajadores del centro penitenciario de Topas (Salamanca) se i

[ el

han manifestado este fin de semana en Madrid para solicitar una a decuacion = = £ a1 |

retributiva a la funcion social que realizamos y el cese inmediato del
Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo

"Creemos que ya va siendo hora de que el Ministro le busque relevo y nombre
a una persona que cuente con el apoyo del colectivo de trabajadores, en lugar
de generar enfrentamientos, como esta haciendo el actual Secretario General
de Il.PP".

Acaip

LAVANGUARDIA MADRID, 23 (EUROPA PRESS)

A las razones que ya teniamos, la
diferencia salarial entre trabajadores
de distintos centros penitenciarios, se
suma ahora la diferencia que se va a
producir con Policias y Guardias
Civiles. E insistimos, nos alegramos
mucho de su éxito, pero vamos a
defender lo nuestro sin complejos y
por un elemental sentido de la
justicia.

Y hemos puesto ejemplos de ello y
se ha razonado vy |justificado
perfectamente en la informacién que
se ha repartido por todos los centros
LA PROPUESTA ECONOMICA PARA
EL ACUERDO SINDICAL FIRMADO

POR ACAIP, UGT y CCOO:

NO existen  razones que

justifiguen la existencia de una
discriminacion salarial dentro de la
misma Adm. Penitenciaria , dentro

del mismo Departamento
Ministerial , desempefiando
idénticos puestos de trabajo ,
retribuidos por el mismo pagador , y
con la procedencia del mismo
presupuesto.

*EJEMPLOS DE DISPARIDADES EXISTENTES
EN LA ACTUALIDAD.

Que un/a funcionario/a de vigilancia que custodie al mismo
ndmero de internos, o un/a funcionario/a de oficinas que
lleve el mismo nimero de expedientes, cobren C. especificos
distintos, segun el centro donde estén destinados.‘
Que centros como los Psiquiatricos penitenciarios de
Alicante y Sevilla, con mas agresiones y condiciones mas
penosas, tengan una clasificacién menor (2.1) que algun CIS
dependiente de un centro tipo 1.1, y que por ello cobren un
C. especifico menor.
Igualmente discriminatorio es que CIS independientes como
Malaga o el Victoria Kent con una elevada carga de trabajo,
cobren menos C. especifico que los CIS dependientes de un
centro 1.1.

Mantener la clasificacién 2.2 en el nuevo centro tipo de Ceuta,
realizando el mismo trabajo que en los centros 1.1, etc.

Tres sindicatos de prisiones se manifiestan
hoy en Madrid contra la "brecha salarial”
entre centros penitenciarios

Los sindicatos de prisiones UGT, CCOO y Acaip han convocado este sabado una manifestacién en Madrid para
visibilizar el descontento del colectivo y apoyar la propuesta de la subida salarial consensuada entre las
organizaciones representativas para abordar la "brecha salarial" que se produce entre los diferentes centros
penitenciarios.

www.acaip.es
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Dlarlo de Se‘"“a T Acalp La clasificacion en diferentes categorias
Los funcionarios de prlsmnes se suman ala | de las prisiones adscritas al ambito de la

equlparaClon Salarlal SGIP ha quedado ObSOleta Yy reSponde a
una situacion de hace mas de 30 afios.

Los sindicatos de prisiones UGT, CCOQ y Acaip exigieron ayer en Madrid, en un
marcha que finalizé frente al Congreso, el mismo salario por desempaniar las

Las condiciones laborales de todos los
centros se han homogeneizado, la falta de
personal es generalizada en todos los
centros, las agresiones se producen en
todos ellos, en todos los centros tenemos
personas con enfermedad mental, la

masificacion no se da en mayor medida en
las prisiones con mayor clasificacion, etc.

mismas funciones en las cérceles espafiolas. Tras una pancarta con el lema Iguales
en el trabajo, iguales en el salario, cientos de manifestantes quisieron visibilizar el
descontento del colectivo para abordar la "brecha salarial" entre los diferentes

centros penitenciarios.

Seguin han advertido, existe un grado de malestar "muy elevado® en este colectivo, debido a los
recortes salariales de los tltimos diez afios, la "supresion” de derechos y la falta de personal, entre los

EL MERCANTIL VALENCIANO principales motivos.

Los funcionarios de prisiones
exigen los mismos salarios

Se manifiestan ante el Congreso para abordar la "brecha salarial” que se produce en las
carceles

Las diferencias salariales entre las
diferentes categorias pueden llegar
a significar hasta 7.000 euros
anuales, entre personal que
desempefia idénticas funciones y
responsabilidades.

Los sindicatos de prisiones UGT, CCOO y Acaip
han exigido este sabado en una manifestacion por
el centro de Madrid, que ha finalizado frente al

Congreso de los Diputados, el mismo salario por
desempafiar las mismas funciones en las carceles
espanolas

\ B

La propuesta de los socialistas, a la que ha tenido acceso Europa Press y que firman los diputados

Zaida Canteray David Serrada, es que se un sistema retri enel
propio de ias que permita "individualizar y reconocer cada puesto de |
trabajo por la de sus yr 5

tcondmica * Sintical * T1-E

Los socialistas aluden al "estrés laboral poco coman” al que se ven sometidos los 25.000 trabajadores
de prisiones y reclaman del Ministerio del Interior un plan sobre igualdad y mismo trato salarial, ademas
de dar a conocer los emolumentos de los diferentes puestos de cada centro y sus especificidades,

detallando si lo ocupan un hombre o una mujer. . ) m
PST./EP =
MELILLAZHOY .. .. .... Acalp Nuestra propuesta significa, IGUALAR todas

F . e e d il s las categorias de los Centros Penitenciarios
urclaRaRas ae .a pI‘ISlf)’n € Me . a_xpart1c1pan y CIS existentes en la actualidad a una Unica
en una gran manifestacion en Madrid = | categoria donde todos los puestos IGUALES

: cobrarian lo mismo teniendo como referencia
los de Categoria Especial , eliminando la
brecha salarial existente entre los diferentes
centros penitenciarios y CIS, dependientes de
la SGIP.

Agradecemos a los medios de
comunicacion el seguimiento
realizado en todas las provincias,
aunque solo podamos reflejar
algunos de ellos.

Y también el esfuerzo y el trabajo de

Una veintena de funcionarios de prisiones de Melilla participaron el pasado sabado en

una multitudinaria concentracion por el centro de Madrid, que finaliz6 frente al Congreso ‘ Ios Delegados’ sin el cual no
de los Diputados, para exigir el mismo salario por desempaiiar las mismas funciones en

las carceles espaiiolas. Esta concentracion fue convocada a nivel nacional por los N hublese sldo poslble.
sindicatos de prisiones Acaip, UGT y CCOO. \\

——
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CORDOBA s Acaip

Funcionarios de la prisién de Cérdoba reivindican
en Madrid mejoras laborales

Bajo el lema “Iguales en el trabajo, Iguales en el salario”, miles de funcionarios
de prisiones convocados por las organizaciones sindicales mayoritarias en el
sector Acaip, Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, han
recorrido esta manana el centro de Madrid para exigir al gobierno un incremento
en sus retribuciones salariales asi como la mejora de su grupo profesional en el
escalafén de la Administracién. Entre ellos ha estado una representacién de los

funcionarios de la prisién de Cérdoba.

7
i) e
FAviilga red [ Y Domingo, 25 de febrero de 2018
Acai
PARA EXIGIR LA EQUIPARACION SALARIAL ca I p

60 funcionarios de prisiones de Brieva se
manifiestan en Madrid

60 funcionarios del Centro Penitenciario de Brieva han participado en la
manifestacion celebrada en Madrid, donde han exigido la equiparacion

-

- salarial.

ENEL ThizaiC === IGUALES eneL SAI
4 (ccoo] Bcaini M E=EEl Acaip® 3
Convocados por Acaip, UGT, CCOQ y CSIF, se han manifestado bajo el lema ‘lguales
en el trabajo, iguales en el salario’, y han dado de plazo hasta el 3 de abril, fecha limite
en la que el Gobierno dara a conocer sus presupuestos, para recibir respuesta a sus
reivindicaciones. Amenazan con la convocatoria de paros.

Acaip

Lanza

Funcionarios de las prisiones de Alcazar y Herrera
de La Mancha se manifiestan en Madrid

Consideran que es el momento de que el Ministro del Interior
intervenga de manera directa, promoviendo un espacio de
negociacion y dialogo con un colectivo al que ha reconocido como
fundamental en la seguridad del Estado

Bajo el lema “Iguales en el trabajo, Iguales en el salario’, miles de funcionarios de

prisiones convocados por las or sindicales mayoritarias en el sector,
Acaip, CCOO y UGT , han recorrido esta mafiana el centro de la capital ce Espafia

iales asi como la

para exigir al gobierno un incremento en sus retribuciones sala

mejora de su grupo profesional en el escalafon de la Administracion.

Denuncian la “injustificada desigualdad retributiva” que mantienen con otros
empleados de instituciones penitenciarias, todo ello en funcién de un sistema de
iarios que, en palabras del representante

cién de establecimientos p

de Acaip en el centro penitenciario de Herrera de la Mancha “en la actualidad se trata

de un criterio desfasado que atiende a criterios absolutamente injustificables”

La eliminacion de las categorias de
centros implica una

subida salarial para todo el
personal funcionario y laboral
de nuestra Institucion,

Sin excepciones.

Hay compafieros que se preguntan si (',ES
posible la eliminacion de las

categorias de Centros? Ademas de existir

jurisprudencia sobre ello, argumentos que refuerzan la
revision urgente de la clasificacion de los centros
penitenciarios, son las decisiones politicas, como la
tomada, el pasado 23 de noviembre, por nuestro
Secretario General de IIPP, de repartir de forma lineal la
bolsa de productividad entre los mandos de las
prisiones, sin tener en cuenta el tamafio y clasificacion
de los centros penitenciarios y CIS. Hoy, el mayor o
menor numero de internos/as o expedientes no
puede ser un elemento de discriminacion salarial
entre nuestro personal penitenciario desarrollando

el mismo trabajo.

Acuerdo
sindical

Propuesta ;.
Economica

COSTE ECONOMICO DE
LAS PROPUESTAS SALARIALES

Propuesta de homologacién de C. Especificos

supondria en los PGE la asumible cifra de:
120 millones de euros.

Propuesta de reclasificacion / adscripcion al grupo B
supondria en los PGE:
35 millones de euros.

www.acaip.es agina (e
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INFORMATIVOS & Los funcionarios de prisiones se manifiestan por la

24 horas equiparacion salarial en todo el pais

Informativos 24/02/2018
Fin de Semana

Manifestacion de los funcionarios de
prisiones, que piden mas efectivos y una
mejora de sus derechos laborales

» Piden que se cubran 3.200 vacantes y 757 plazas perdidas en los ultimos anos
» Solicitan una mejora de sus derechos laborales, especialmente en el salario

Centenares de funcionarios de prisiones han salido este sébado a la calle
para reivindicar que se cubran las 3.200 vacantes y 757 plazas perdidas que,
aseguran, ha habido en los Ultimos afios y pedir una mejora de sus derechos
laborales.

Huelvainformacion == Acaip PROPUESTA SUBIDA DE
Mais de 150 trabajadores penitenciarios de g NIVELES
Huelva se manifiestan en Madrid m ﬂl DE LOS COMPLEMENTOS
Mas de 150 empleados del penal de La Ribera y del Centro de Insercién Social David
i e bhar o St e e s s il DE DESTINO
realizamos y el cese inmediato del secretario general de Instituciones Penitenciarias, 2

Angel Yuste, por su desidia y absoluta ineficacia en la gestion de una plantilla laboral
de més de veinte mil trabajadores de prisiones’, indicaron los sindicatos Acaip,

El nivel minimo adecuado para los puestos de
trabajo del grupo C1 tiene que ser dos niveles
por encima del minimo establecido en el
ambito AGE para este grupo, siendo el nivel

minimo de C. de destino 17 ,

hasta que se produzca la adscripcion al grupo
B, pasando entonces al nivel minimo 18.

Para responder a las necesidades y retos

Los funcionarios de prisiones protestan en - aCtua|ES, es ImpreSCIndIb|e que Ia

Madrid para pedir cobertura de plazas

Administracion Penitenciaria modifique vy
actualice las relaciones de puestos de trabajo
(Rpt’s) de la SGIP.

Es necesario desarrollar un organigrama,
actualizando la estructura de puestos y crear
nuevos puestos de promocion, con la finalidad
de modernizar la Administracién, y de que

exista una verdadera carrera
FUNCIONARIOS DE PRISIONES profesiona| penitenciaria.

' 3™N| PIDEN MAS MEDIOS Y MAS SEGURIDAD

——
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La alta especializacion, complejidad y Ia
exigencia de las tareas encomendadas, como
consecuencia del cumplimiento del mandato
constitucional de reinsercion social de las personas
privadas de libertad.

El plus de responsabilidad que conlleva
salvaguardar la seguridad e integridad en los Centros
Penitenciarios.

La polivalencia de las funciones que abarcan,

tanto labores de custodia y seguridad como de
intervencion tratamental.

—
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Vaya nuestro pequefio
homenaje para todos los
compaiieros que el pasado
dia 24 dejasteis vuestras
responsabilidades, vuesiras
familias y vuestras
ocupaciones diarias para
asistir a la manifestacion en
Madrid.

Algunos tras salir del trabajo
y ofros para enirar de
servicio al llegar de la

manifestacion.

No podemos recoger todas
las fotos que nos habéis
enviado, pero al menos si
queremos dejar esta

pequefia muestra.

MUCHAS GRACIAS

A TODOS POR
S VUESTRO ESFUERZO

—
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El Estatuto Basico del Empleado Publico cred el grupo de clasificacion profesional B, para el que exige el Titulo
de Técnico Superior (la desaparecida FP2).

Para acceder al Cuerpo de Ayudantes de IIPP se exige estar en posesion del titulo oficial
de bachiller superior o FP2, existiendo una equivalencia reconocida entre los titulos de
acceso al grupo C1y al B.

Modernizar el servicio publico penitenciario, reconocer la profesionalidad y la importante labor social que
realiza el personal del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, pasa por apostar por la cualificacion profesional.

Los profesionales penitenciarios del grupo C-1, han sido y son los grandes olvidados por la Administracion
Penitenciaria, habiéndoles condenado al ostracismo y manteniéndoles en una constante degradacion de sus
condiciones laborales y sociales que conllevan la apatia generalizada y la desmotivacion. El impulso y
reconocimiento que necesariamente se tiene que producir sobre las esenciales tareas realizadas para la
recuperacion de las personas en las prisiones de este pais, pasa por apostar por la cualificacion profesional y
asi modernizar el servicio publico penitenciario.

La adscripcion al grupo B supondria un incremento bruto mensual de 124,91 euros en las retribuciones

basicas, ademas del incremento que supondria en las pagas extraordinarias, el valor de los trienios, la pensién
de jubilacion y las aportaciones al plan de pensiones.

——
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No pedimos la equiparacion
con otra administracion,
pedimos la igualdad dentro
de la misma administracion,
del mismo Ministerio, del
mismo Organismo, donde hay
igualdad directa entre RPTs y
funciones.

Ademas esta perfectamente
contabilizada puesto a
puesto y en el total de masa
salarial.

Y en ello llevamos meses trabajando, para conseguir
alcanzar un acuerdo e IR TODO EL COLECTIVO
UNIDO.

Estamos convencidos de que es la Unica forma de que
los trabajadores penitenciarios consigan el
reconocimiento justo de sus reivindicaciones, al igual
que lo han conseguido otros colectivos.

www.acaip.es
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REUNIONES CON TODOS LOS GRUPOS POLITICOS

EllorteveGastia Trabajadores de prisiones trasladan

Tan importante o mas que las e R

concentraciones, manifestacion o los [l s oo @ lOS partidos su propuesta de

actos de protesta que estamos subida salarial
llevando a cabo, para que se visualice

en la sociedad la situacién existente en
la Institucibn  Penitenciaria, las
carencias de personal, la persecucion
de los maximos responsables de la
Instituciéon hacia quienes estamos
denunciando la  situacion, las
desigualdades salariales, las
agresiones a los trabajadores, etc., etc.

son las REUNIONES que

estamos llevando a <cabo en

Dicho pacto consiste en la peticién de una subida del sueldo para todos
los empleados publicos de prisiones. Asimismo, supone «la eliminacién
de las categorias de los centros penitenciarios, aportando con ello la
solucién a una clara disfuncién que se viene arrastrando de situaciones

hoy por hoy desfasadas e inentendibles, que permiten que dentro de la

TODAS LAS PROVINCIAS
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, dependiente del

con DIDUtadOS y representantes de Ministerio del Interior, se estén abonando salarios diferentes por el

To Dos Los G R U Pos mismo trabajo>, especifican fuentes sindicales.

POLITICOS del arco parlamentario. Esta propuesta se complementa con una reivindicacién histérica del
colectivo, que es el pase de los empleados del grupo administrativo C1 al

grupo B, conllevando ademas <«la subida de niveles que garantice la

Desde aqul 'y en primer Iugar, adecuacion de los complementos a la realidad de nuestras funciones».

agradecemos a todos los que se

han reunido con nosotros el que L h hech
nos hayan escuchado. Y el esfuerzo de nuestros o emos ecno y vamos a

delegados por llegar a todos los grupos politicos. seguir haciéndolo UNIDOS.

Tribuna SALAMANCA

Acaip, CCOO y UGT trasladan al PSOE la
propuesta de subida salarial para los
empleados de prisiones

i
En dicha reunion le han trasladado el acuerdo que el pasado 11 de enero
firmaron los sindicatos representativos de Instituciones Penitenciarias, en el
que se plasmaba una propuesta subida salarial, para todos los empleados
publicos de prisiones.

REUNION REPRESENTANTES SINDICALES
PRISIONES CON EL PP DE TERUEL.

—
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n oti Cian ea I m erl ascom El Partido Popular se reune con

los Sindicatos de Prisiones de
Almerfa para conocer sus
sy demandas

Periédico digital dirigido por Rafael M. Martos.

Rafael Hernando, Juan José Matari y Carmen Navarro sefialan que el Gobierno del PP va a impulsar
una revisién técnica de Ia Ley General Penitenciaria y de las normas que la desarrollan, haciendo
especial hincapié en cuestiones como “incrementar Ia proteccién de los funcionarios reconociendo
expresamente su condicién de autoridad piblica”

El PSOE de Almeria reclama mejoras para los
trabajadores de prisiones

ALMERIA, 10 Feb. (EUROPA PRESS) -

EI PSOE ha reclamado "mejoras" para los trabajadores de prisiones y sus diputados
nacionales por Almeria Sonia Ferrer y juan Jiménez, y el senador Juan Carlos Pérez
Navas, se han reunido con representantes sindicales de Acaip, UGT y CCOO, para
analizar la situacién de los funcionarios de la prisién de El Acebuche.

——

REUNION EN

REUNION CON
PODEMOS EL DUESO

Nuestros representantes han llevado a cada reunion
detallados informes, elaborados por

nuestros sindicatos, con la situacion
real de cada centro en cada

provincia , especialmente la falta de personal que

sufrimos en todas las plantillas. Y la elevada media de
edad, situacion que de no corregirse producira el
colapso de la institucion.

Y lo que siempre hemos defendido, esta situacion viene
generando Situaciones de peligro para

los trabajadores , que en muchos casos derivan
en agresiones a compafieros y que en demasiadas
ocasiones ya son fruto de la indefensién en la que nos
encontramos. Pero también para los propios internos y
la seguridad de los centros.

Les hemos trasladado la tabla reivindicativa elaborada a
nivel nacional, tanto relativa a nuestra exigencia de que

se produzca una JUSTICIA RETRIBUTIVA
de todos los trabajadores de la Institucién, funcionarios
y laborales, asi como el resto de peticiones que han

quedado reflejadas en las paginas de esta misma
revista.

Y puesto que nos han mostrado su apoyo, les

pedimos que pasen de las palabras a los
hechos.

—
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Avilared Jueves, 22 de febrero de 2018
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A Los socialistas llevaran las

—=reivindicaciones de los funcionaros de
prisiones

s | R

M ed Iterra’ﬁé’é Altava manifest6 tras la cita de trabajo que reconocen que se trata de «un
colectivo esforzado que necesita su reconocimiento en su trabajo». Por tanto,
R.D. CASTELLON anadi6 Altava, se comprometieron a trasladar sus peticiones al Ministerio del

Interior, con el objetivo de que «en el ejercicio de sus funciones, sean

dos como agentes de autoridad, se proceda a la eliminacién de 7 =

categorias de los centros penitenciarios, la adscripcién al grupo B de funcionarios -
yiasbid de vl - EN MAREA CORUNA
! i ,
T — |
|

— — .o

trabajadores de prisiones

«Cuentan con todo nuestro apoyo en sus reivindicaciones», dijo el senador. Desde

los sindicatos informaron de que, ademds, convocan una manifestacién de todos

los empleados péblicos penitenciarios para el préximo sibado dia 24 en Madrid, a

la que invitan a los populares.

Nos es imposible reflejar todas las reuniones que se han celebrado, porque han sido muchisimas, os
pedimos disculpas por ello. La informacion se ha ido colgando en la web de Acaip

www.acaip.info
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09 Febrero 2018
Lanza / CIUDAD REAL

Acaip

Martin-Toledano mantiene una reunién con los
sindicatos de empleados publicos de prisiones

En relacion a la mejora salarial, han planteado un incremento de nivel y la unificacion

de categorias.

El portavoz del PP en la Comision de Interior del Congreso de los Diputados y
diputado nacional por Ciudad Real, José Alberto Martin-Toledano, ha mantenido una
reunion en el Congreso con una amplia representacion de los sindicatos de
empleados ptiblicos de prisiones de Acaip, CCOO, UGT y USO.

El clima de la reunion fue cordial y constructivo y ambas partes han coincidido en la
necesidad de abrir una negociacion entre administracion y representacion sindical.

Martin-Toledano les ha trasladado la intencion del ministro del Interior de introducir
en la Ley General Penitenciaria la condicién de agentes de la autoridad de los
funcionarios de prisiones como elemento necesario para mejorar la seguridad de los

mismos en su trabajo.

Lanza . i Marcelino Llanos, de ACAIP, en representacién del resto de sindicatos
Lanza / CIUDAD REAL asistentes a la reunion, agradecia al Partido Socialista de Ciudad Real el hecho de que
los haya recibido y el interés por sus reivindicaciones, al estar atravesando en las

prisiones de la provincia “una situacion cadtica y que esta llegando a un punto
i i por ello, el

que pr

i a el mismo,
Pproximo 24 de febrero se va a llevar a cabo una manifestacién.

El PSOE recibe a los sindicatos de prisiones
provinciales y pide al Gobierno de Rajoy que
“solucione el déficit salarial y el deterioro de las

plantillas”

QUEREMOS HACER BIEN LAS (0SAS, DEBEMOS
RESOLVER LA SITUACION ENTRE TODOS

JNEETRINC ORDOBA

Ahora Cérdoba
ACAIP, CCOO Y UGT (o)
TRASLADAN AL PP LA
PROPUESTA DE SUBIDA
SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE PRISIONES

destacado.

’ ——

Los responsables provinciales de los sindicatos Acaip, CCOO y UGT han

celebrado este viernes una reunion con el diputado del PP por Cérdoba, Rafael
Merino, en la que le han trasladado el acuerdo que el dia 11 de enero firmaron los
sindicatos representativos de Instituciones Penitenciarias con una propuesta de M\,@“

subida salarial para todos los empleados publicos de prisiones.

salarios diferentes por el mismo trabajo”.

Esta propuesta se complementa con “una reivindicacion histérica” del colectivo
de Instituciones Penitenciarias, que es “el pase de los empleados del grupo
administrativo C1al grupo B, conllevando ademés la subida de niveles que
garantice la adecuacion de los complementos a la realidad de las funciones”, han

Ademas de ello, en relacion con la provincia, le han trasladado “la problematica”
del Centro Penitenciario de Cordoba, que “coincide en lineas generales con la

Seguin han detallado los sindicatos, este acuerdo supone “la eliminacion de las
categorias de los centros penitenciarios, aportando con ello la solucién a una
clara disfuncion que se arrastra de situaciones hoy por hoy desfasadas e
inentendibles”, y que “permiten que dentro de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, dependiente del Ministerio del Interior, se abonen

Es muy importante

el hecho de que estas reuniones
se hayan reflejado en los

medios de comunicacion

de todas las provincias,

porque con ello también
estamos dando a conocer a la

sociedad la realidad
del colectivo.

diariodehuel
Funcionarios de prisiones trasladan al PSOE

el malestar por el calendario y las
condiciones laborales

— i - & .
Los diputados nacionales por el PSOE en la provincia, José Juan Diaz Trillo y Pepa

Costa Cédiz Comunicacion lunes 05 marzo, 2018 EDITION:

Teofila Martinez mantiene una reunion con los
sindicatos de funcionarios de prisiones

—_—
E
=
]

S

~

Gonzalez Bayo, y el senador onubense, Amaro Huelva, han recogido las inquietudes
de los funcionarios y el personal laboral del centro penitenciario de Huelva, que pasa
por la mejora de sus condiciones laborales, en su peticién de una subida salarial para

todos los empleados publicos de prisiones.
e

6n de los dij

Jadadelat

=\
Por todo ello, Martinez ha t
reuniones periédicas para conocer como se avanzan en la
funcionarios de prisiones que estos sindicatos que estan planteando.

i6n de las reivind

www.acaip.es
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L M.G./F.M.H.

el Periodico

A\ 7 4
Un preso de Zuera agrede a cinco funcionarios y |

revienta una sala

AGRESTONES A
TRABAJADORES
PENITENCIARTOS

£l pan nwestro Je

L —— ¢

El sindicato Acaip resalta que es un enfermo mental y pide medidas . A finales de enero se produjo un hecho similar a manos
de un esquizofrénico

-

Unos hechos que denuncia el sindicato de prisiones Acaip. «Se ha detectado un
aumento de internos con enfermedades mentales y la falta de medios humanos y
medios técnicos para trabajar con ellos cuando se vuelven violentos», destacan
desde este colectivo que resalta que «Instituciones Penitenciarias no tiene

V'l psiquiatras propios y se depende de los especialistas de la DGA, que pasan visitas
Ca a 7 ‘a esporadicas, por lo que no se puede contar con su actuacién en los momentos en

¢ ee que estos internos se tornan agresivos». Una falta de médicos propios y de

funcionarios de vigilancia que no cubren las necesidades y que desde Acaip lo
relacionan con «la escasez en la ofertas de empleo ptiblico de los Gltimos afnos».

REGISTRO DE AGRESIONES “PEAFAY

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION FRENTE A LAS AGRESIONES
EN CENTROS PENITENCIARIOS Y CENTROS DE INSERCION SOCIAL DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mas de 260 nuevas agresiones

a funcionarios de prisiones hasta noviembre

estaba destinado y la de los trabajadores que acudieron a
solventar la situacion.

NOTA DE PRENSA

Desde la Coordinacién Autonémica del Sindicato

Acaip en Murcia, sindicato mayoritario en el
ambito de Prisiones y en la Regién, nos ponemos en contacto
con Ud. para informarles de los siguientes hechos
acontecidos en el CP Murcia 2:

Gracias a la rapida actuacién de los funcionarios al servicio,
se pudo salvar su vida. El interno tuvo que ser trasladado al
hospital para que fuese evaluado como consecuencia de la
inhalacién de humos. al mismo tiempo que los funcionarios
redujeron el incendio y procedieron a revisar el resto de
celdas y los internos que en ellas se alojaban para comprobar

En el dia de ayer, 14/02/2018, a las 14:00 h se produjo un que no sufriesen ningdin problema de salud.

nuevo suceso en el CP Murcia 2. Desde ACAIP queremos denunciar la falta de

El departamento de Aislamiento (en el que se encuentran los
internos mas peligros y manifiestamente inadaptados al
régimen ordinario de vida de la Prision) un interno
protagonizo el incendio de su celda.

El interno, destinado en el mddulo de Aislamiento, prendié
fuego a la celda; poniendo en riesgo su vida, asi como la del
resto de internos que convivian con él en la galeria en la que

personal acuciante que sufre el centro de
Murcia 2 ; el cual se encuentra dotado de un 65% del
personal necesario (tanto funcionarios como laborales),

mientras que la poblacion reclusa albergada esta en torno al
100%.

Coordinador Autonémico Acaip- Uso Murcia

i T ——
Www.acaip.es
—
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Malagathoy Acaip

Denuncian la agresion a un funcionario
de la prisiéon de Alhaurin

El sindicato de funcionarios de prisiones ACAIP denunci6 ayer la agresion que el
jueves sufrié un funcionario de la carcel de Alhaurin de la Torre en el médulo de
aislamiento. El suceso fue protagonizado por un interno de 28 afios y originario de
Costa de Marfil que, presuntamente, atacé sin mediar palabra a uno de los
funcionarios de servicio en el médulo 7. El recluso, con alguna patologia mental,
segUn Acaip, volvia a su celda tras disfrutar del tiempo de patio que tiene asignado
segun su clasificacion cuando sorpresivamente golped con la cabeza al funcionario,
provocandole una herida en la cara. Acaip aplaudio la rapida reaccion del funcionario
y de su compafiero para que el interno pudiera ser reducido y no siguiera
golpeandole.

ZzOoO—=QpPprCcH—n
ORI OTOnZ —~

01/03/2018 * Acaip

ACAIP incide en la conflictividad en la
carcel de Duenas tras nueva agresion

Palencia, 1 mar (EFE).- El sindicato de prisiones ACAIP ha denunciado "el
alto grado de conflictividad" que existe en el centro penitenciario de la
Moraleja, en Duefias (Palencia), tras un nuevo incidente en el que varios
internos han agredido hoy a tres funcionarios.

ACAIP ha asegurado que durante el incidente "ha peligrando gravemente"
la integridad fisica de los trabajadores del Servicio de Vigilancia, ya que el
interno que lo ha iniciado tiene un perfil muy conflictivo y ya habia
protagonizado otros incidentes similares en Duefias.

nwp2ZmCco
wm20-0mMuQ>

europapress / madrid

Acaip
Los funcionarios de prisiones madrilenas
sufrieron mas de 400 agresiones en los Ultimos 6
anos

I -

b\ -

Las carceles madrilefias més peligrosas fueron las de Estremera (132 agresiones en
este periodo) y Soto del Real (113). A gran distancia le siguen las de Navalcarnero (62),
Valdemoro (32), Aranjuez (29), Alcala-Meco (25), Madrid I Mujeres (13), Centro de
Insercion Social Victoria Kent (1) y Centro de Insercion Social de Alcald de Henares (1).

Las prisiones mas peligrosas son también las més pobladas. Segtn los datos del
Gobierno a 1 de octubre de 2017, la de Estremera tiene 1.180 celdas y Soto del Real,
1.179. Sin embargo, una de las mas pacificas, Aranjuez, tiene 1.072. Mientras,
Valdemoro cuenta con 937; Navalcarnero, 866; Alcala-Meco, 640; la prision de mujeres
de Alcald, con 455; y los centros de insercion social Victoria Kent, Navalcarnero y Alcala
con 176,200 y 204 celdas, respectivamente.

LAVANGUARDIA

Las agresiones a funcionarios de prisiones
- catalanas llegan a maximos en 2017

ARMAS BLANCAS EL
P ELIQRO QUE N ADIE QUIERE
RECONOCER

Todos sabemos que muchas son las armas
blancas que a lo largo del afio se incautan en los
centros penitenciarios, pero también existen
objetos como las cuchillas de afeitar, permitidas
en todos los departamentos salvo alguna
excepcion.

Ahora veamos algunos datos sobre los ataques
de armas blancas.

En 1983 en la revista SWAT se publicé un
estudio bastante interesante, fue realizada por el
sargento Dennis Tueller, donde se pudo concluir
gue a una distancia de 21 pies (6,40 m) solo 7%
de los policias atacados por un arma blanca u
objeto contundente podian sacar su arma de
fuego y realizar un disparo certero (pero sin
saber si el agresor después de recibir el disparo
guedaba incapacitado para terminar el ataque).

Sobra decir que nosotros no llevamos arma de
fuego ni de ningln tipo, tampoco tenemos tanta
distancia, la mayor parte de las ocasiones que
tenemos un conflicto.

Un pincho es tan letal como un arma de fuego,
en 1,5 segundos una persona podria recorrer
6,40 m y ocasionar una herida que produzca la
muerte en 30 segundos, nadie apufiala una sola
vez, los ataques serian continuos, cadticos y en
diferentes angulos.

Esto seria a distancia larga, ni que decir tiene
gue en distancia corta donde el cuchillo
estuviera escondido y teniendo en cuenta que el
brazo del agresor puede alcanzar un objetivo a
un metro a los 0,16 segundos. Resultaria
imparable, ni siquiera lo percibiria la vista, esta

www.acaip.es

T pagina1e
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FEDERACION MADRILE!
DE LUCHAS ASOCIADA:

S lie@gmail.com s
NSAITNTEGRAL
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es la distancia en la que tenemos la mayoria de los
conflictos

El apufialamiento por pinchazo produce heridas
internas y abundante sangrado, si fuesen cortes
tendrian que ser mas precisos. Un corte causa mas
sangrado que un disparo, a partir de 1,5 litros causaria
la muerte. Sirva como ejemplos decir que dependiendo
del angulo y la profundidad, un corte en el cuello podria
producir la pérdida de conocimiento en 3 segundos y la
muerte en 5 segundos, si fuese en la axila los tiempos
podrian ser de 20 y 40 segundos respectivamente,
sobra decir que el cuerpo humano tiene multitud de
puntos que pueden causar la muerte, arterias, venas y
drganos internos.....

En 1992 Darren Laur, instructor de tacticas defensivas
de organismos policiales en EE.UU., hizo un
experimento simple: seleccioné una muestra de 85
funcionarios activos y plante6 una situacion en la cual
el agresor atacaba al participante con un cuchillo de

Un preso apunala a dos guardias
en una carcel de Francia

Un presidiario de un penal ubicado en la isla francesa de Cércega ha perpetrado este viernes
un violento ataque contra dos empleados de seguridad de la cércel al grito de "Dios es
grande” (exclamado en é&rabe). Segin un fiscal local citado por los medios locales, los
empleados estan gravemente heridos.

A

sz Guardias penitenciarios bloquean carceles en Francia tras

[ ] oV
LaOpinion ... Acaip

"De un hueso de pollo a un cepillo
de dientes les valen para fabricar
armas”

"Estamos desprotegidos ante las agresiones, no se nos reconoce la condicién de
agente de la autoridad”

Respecto a las agresiones entre internos o de presos a funcionarios, el coordinador autonémico de
Acaip destaca que «evidentemente, si que las hay, ya que hay una convivencia de 24 horas de personas
y eso, al final, hace que surjan fricciones entre ellos»

Como la cércel esta hasta los topes de presos, y faltan funcionarios, «no podemos realizar nuestro
trabajo en condiciones de seguridad», claman desde la citada agrupacién sindical.

el ataque de un preso

El personal de més de 60 crceles toma parte en la protesta contra la laxitud de las autoridades.
~—

Los sindicatos de vigilantes de centros penitenciarios sostienen que el dltimo ataque refleja el enfoque relajado de
las autoridades penitenciarias francesas hacia los convictos radicalizados y violentos. Ganczarski fue condenado a 18
afios de carcel por ser autor de un atentado a una sinagoga en la isla tunecina de Yerben en 2002, que dejé 21

muertos.

¢Cuando terminaré esto? ¢Cuando alguien muera?”, dijo Jean-Frangois Forget, secretario general del sindicato UFAP-
UNSA, al canal Europe 1 el domingo pasado.

El sébado, tres sindicatos se retiraron de las negociaciones con el Ministerio de Justicia, alegando no haber
recibido "respuestas concretas” a sus demandas para que se refuercen las medidas de seguridad en las prisiones.

goma. Los resultados:3% de las personas lograron ver
el cuchillo antes del ataque. 12% Se dieron cuenta
durante el ataque de que habia un cuchillo, luego de
ser apufalados varias veces.85% de las personas se
dieron cuenta de que fueron atacados con un cuchillo al
terminar el ejercicio, cuando se les pidi6 que se
revisaran en busca de heridas (el cuchillo estaba
impregnado en pintura)

El experimento corroboré algo ampliamente
conocido en la calle, la mayoria de las veces la
victima no se percatara de la presencia de un
cuchillo en manos de su agresor hasta que
sea demasiado tarde ¢Por qué el 97% de las

personas del experimento anterior no pudo ver el
cuchillo?

ATENTADOS DE PRESOS YIHADISTAS EN
CARCELES FRANCESAS

06/09/2016 18:27Paris, 6 sep. (EFE).- El ataque a un
vigilante de la prision de Osny, al noroeste de Paris,
por un preso condenado por terrorismo que lo dejé
malherido.
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TENERIFE 1l

Acaip denuncia agresion y
amenazas a un funcionario

Acaip-Uso aseguro6 que estos hechos se produjeron el viernes: "Llevamos tiempo denunciando la situacion de
precariedad en la que nos encontramos el personal que trabajamos en las prisiones”, recordd.

En esa linea, citan que en Tenerife || hay un déficit de méas de 40 funcionarios respecto a la RPT, faltan
medios materiales, |a plantilla esta envejecida, hay ausencia de concurso de traslados y de promocion
interna, ademas de haber sufrido una merma importante en nuestras retribuciones desde el afio 2011.

11 de enero2018. Tres guardias de la carcel de

Vendin-le-Vieil, en el norte de Francia,
resultaron levemente heridos después de ser
atacados con un cuchillo por Christian

Gantzarski, un aleman convertido al islam.

El 22 de enero 2018, los guardias de
la penitenciaria_de Craquelin en Chateauroux

RAMON MUNIZ

EL COMERCIO Domingo, 21 enero 2018,

LOS PROBLEMAS DENTRO DE LA
CARCEL DE ASTURIAS

Interior admite que las agresiones a los vigilantes del centro
penitenciario crecen un 21%. El dltimo afio hubo casi el doble
de incidentes que en 2011

Acaip

PROTESTAS POR LA GRAVISIMA SITUACION
EXISTENTE EN EL C.P. DE DUENAS

NC
Ll'\“llNDECENCIA
AL FRENTE DE PRISIONES

(en la Francia central), desarmaron a un preso
que gritaba "Ala Akbar"

Cuando veas las barbas de tu vecino pelar....
RESUMIENDO.

Es bastante ingenuo pensar que quien piensa
utilizar un pincho tenga la amabilidad de
avisarnos. No es lo mismo que el sujeto que
amenaza con un arma blanca para conseguir

algo, que alguien que tiene intencién de matar.
Se necesitarian equipos bien entrenados para
poder reaccionar a tiempo y con las
herramientas adecuadas para poder
neutralizar un ataque con arma blanca.

Los lugares mas peligrosos de los centros
penitenciarios seria los mddulos “malos de
segundo grado” (todas las prisiones tienen los
suyos) en estos médulos como sabemos, en el
control de aperturas de celdas, entradas a
comedor, subida por escaleras o control de
salidas...., la distancia con el funcionario es
menor de un metro (la distancia de un brazo)

Si ademéas tenemos en cuenta que fuerzas
armadas como las israelitas a corta distancia
consideran mas peligroso un cuchillo que una
pistola, ademas el cuchillo nunca falla ni
necesita ser recargado.

Si la policia en la calle lleva chalecos y a corta
distancia los cuchillos (pinchos) son mas
peligrosos que las pistolas, lo l6gico seria en
los moédulos malos llevar chalecos ligeros y
guantes anticorte asi como defensas largas
rigidas u otros elementos que nos permitieran
mantener los pinchos a distancia.

R\
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IDEAIL. Almeria ™M¢AY

Domingo, 25 febrero 2018,

Acaip

El Acebuche pierde empleados pese
ala ampliacién en 150 celdas

TR ]

Otra chapuza mds, los

\ chalecos de las compatiieras,

La dotacion de personal del Centro Penitenciario de Almeria (El Acebuche)
sigue mermando y ya esta por debajo de los 330 efectivos. Concretamente,
en la prision trabajaban a finales de 2017 un total de 329 personas (la
mayor parte de ellas, 229, dedicadas a labores de vigilancia). Sin embargo,
la cifra se ha recortado en 13 efectivos desde el afio 2012 debido,
principalmente, a la falta de reposicion del personal jubilado.

-

demasiado cortos, demasiado

I anchos...
o o o - e 3 L parercne e s i

Sobra decir que no se debe entrar en el cuerpo a
cuerpo con un interno para reducirlo hasta que no
hayamos conseguido que este suelte el cuchillo
llevemos o no chalecos.

PARRAFOS DE SENTENCIAS
INTERESANTES SOBRE LA DEFENSA
REGLAMENTARIA'Y LOS CUCHILLOS.

Parrafo de sentencia de la audiencia provincial de
Madrid 49/2012:

Se ha alegado que el agente disponia de una defensa
gue pudo emplear para repeler la agresion, sin necesidad
de exhibir y luego disparar el arma de fuego. Estimamos,
sin embargo, que a partir de la descripcién de la porra
como un instrumento de cuero flexible, es razonable
concluir que no es suficiente para defenderse de quien
ataca con un cuchillo afilado, en actitud de ira
incontrolada y con expresiones que exteriorizan una
ausencia total de autocontrol. Como sefala la STS, Penal
seccién 1 de 5 de Junio del 2002.

Parrafos sentencia Tribunal Supremo 4077/2002:

Afirma el escrito de recurso que estos profesionales de
la policia estan obligados a llevar su defensa personal, la
comunmente llamada "porra", asegurando que tenia que
haberla utilizado como medio menos vulnerante que el
disparo de la pistola que efectivamente se realizd y
produjo la mencionada lesion en el muslo derecho.

Estimamos que, ante un ataque como el que nos
describe la sentencia recurrida, abalanzarse con un
cuchillo de grandes dimensiones al grito de "os voy a
matar", es arriesgado |[defenderse sdlo con el uso de la
mencionada porra. Este medio puede ser insuficiente
para repeler de modo eficaz un ataque tan inmediato y
tan grave por su peligrosidad contra la integridad fisica e
incluso contra la vida, maxime procediendo de una
persona con gran excitacion nerviosa. En tales
circunstancias esta justificado hacer uso del arma de
fuego que lleva el funcionario que se ve asi ante un
ataque con un cuchillo tan préoximo que el disparo se
produjo cuando entre los dos sélo mediaban unos dos
metros.

De lo _cual deducimos que una_ defensa
reglamentaria___no__es el instrumento
adecuado para_contener_un_agresor_con
cuchillo.

Que cada cual saque sus conclusiones.... ya
es hora de que se valore en su justa medida el
trabajo que hacemos, el peligro que corremos
y la falta de medios y formacién especifica
para intervenir en conflictos en los que esta en
juego nuestra salud y nuestra vida.

——




[/Acaip REVISTA AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEI1.PP.]

—,Eplura] ,ﬂ I CECILIA Guzmgy

P @zmana i, 257
Foreeleo entre funcionariog ge Acaip [['gur @ mue
. o i ; ’ :
o2UBUracion de [ cércec;zes Y 8Uardias ciyjjes . ralacarcel de
€ Archidong El Gobierno Inaugdu protestas
re duras

Archidona ent
sindicales

Arch!dona, €l
Jrosé Antonio Nieto, y ) Seqy ks

au
Angel Yuste, retario

. despue general
noviembre hasga s ¢ 2 POl i
espari »

B Uridad
itucio i g
ém nes P -
A ENero a mas e r';ao"f” haber acogic des T enciaiag
icidi 200 inmj
Ui ra)
€idio de uno de jog mterr‘i ntes llegados en pater.

TAMBIEN ESTUVIMOS ALLI, COMO HEMOS HECHO
SIEMPRE, DANDO LA CARA POR EL COLECTIVO

SIN MIEDQO a Ia critica y con las IDEAS
BIEN CLARAS , defendiendo aquello en lo
que creemos SIEMPRE y en cualquier lugar.

Los trabajadores penitenciarios estaran
representados alli donde sea necesario.
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LA SENORA
D? LIBERTAD SINDICAL

Fallecio en MADRID, a los 39 anos de edad
Sin haber recibido los Santos Sacramentos y la Bendicion Apostélica
BYEAR

Su familia; LOS TRABAJADORES PENITENCIARIOS
al comunicar a sus amistades y personas piadosas tan sensible
pérdida, les ruegan una oracién por su alma.

El caddver serd recibido a la puerta de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias, ¢l dia 19 de enero de 2018,
a las DIEZ Y MEDIA de la mafiana, donde se celebrard el
funeral de cuerpo presente y acto seguido recibird cristiana
sepultura en el panteon de la familia SINDICAL.

FUNERARIA DE PEREZ PENA
Oficina: C/ Alcald 38-40, Madrid, 5* planta
TANATORIO DE ANGEL Y CASTILLEJO
C/ Aleali 38-40, Madrid
wwwluncrariasecretaringeneral com

. — -

-

LA SITUACION DE LA II.PP. TIENE CULPABLES Y ESTAN IDENTIFICADOS PERFECTAMENTE

La persecucion a la que estan siendo sometidos representantes sindicales, en especial del
sindicato ACAIP, compaiieros de todos los centros, responde a un objetivo claro, AMORDAZAR A
LOS TRABAJADORES DE II.PP. por reclamar cambios en la Institucion y que se corrija la situacion
a la que nos quieren condenar: AGRESIONES, FALTA DE PERSONAL, DISCRIMINACIONES
SALARIALES Y HUMILLACION de los trabajadores.

——
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Acaip, CCOO0 y UGT comunicamos
el dia 6 de febrero de 2018 la propuesta de subida
econémica al Portavoz del PP en la Comision de
Interior, Martin Toledano, que nos trasladé que veia
“coherente y documentada” la misma.

El 13 de febrero de 2018, responsables de los
sindicatos Acaip, CCOO y UGT se reunieron con
responsables del PSOE en las Comisiones de Interior
del Congreso y el Senado y de la Comision de
Administraciones Publicas a quienes se dio traslado de
la situacién actual en la Institucion Penitenciaria y de la
propuesta de subida salarial pactada por todos los
sindicatos de II.PP. el dia 11 de enero 2018, que
consideran coherente y bien argumentada.

Hemos podido comprobar como los diferentes grupos
politicos veian nuestra propuesta econdmica como
coherente, documentada y bien argumentada.

Pensamos que esta es una buena base para empezar
a trabajar en el objetivo de hacer que sea una realidad.

CONCENTRACION ANTE LA S.G. DE

= s B i i
IL.PP. 19/01/2018

En defensa de la LIBERTAD SINDICAL

(ﬂuﬂl‘ttﬁt@wjtﬂlu Pa]encia Jueves, 8 febrero 2018, Acaip

Los sindicatos denuncian
diferencias salariales de 750 euros
entre las prisiones de Espaiia

Acaip vuelve a concentrarse este viernes en la Subdelegacion
del Gobierno para pedir el cese del director de la carcel de
Duefias

Los sindicatos con representacién en Instituciones Penitenciarias, UGT,

CCOO, CSIF y Acaip, han denunciado diferencias salariales que pueden
llegar a 750 euros entre unos centros y otros, y han insistido en la
equiparacion salarial de todos los empleados publicos de prisiones en

——
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Roberto Pérez

ABC ESPANA

menos en seis anos

Ese recorte del empleo piiblico en las prisiones espanolas se produjo
de forma ininterrumpida entre los anos 2011 y 2016, mientras que en
2017 la plantilla se mantuvo de forma practicamente estable. La
plantilla de las carceles se ha reducido al mismo tiempo que
descendia la poblacidn reclusa., que ha descendido en torno a un

15% en los ultimos seis anos.

En diciembre de 2011, los centros penitenciarios espanoles sumaban
una plantilla total de 24.375 empleados ptblicos -22.202
funcionarios y 2.173 contratados laborales-, mientras que a finales de
2017 la cifra se habia reducido hasta los 23.387 -21.420 funcionarios y
1.958 laborales-. Los datos aparecen en la respuesta con al que el
Gobierno ha contestado una pregunta parlamentaria presentada por
escrito por el PSOE en el Congreso de los Diputados.

El saldo neto de los seis tltimos afios arroja, por tanto, la pérdida de
988 empleos publicos en la red de centros penitenciarios gestionados

por el Ministerio del Interior.

Las carceles espanolas recortan plantilla: mil empleos

e La red penitenciaria es atendida por 23.000 funcionarios, un 4% menos que en 2011. También hay menos reclusos

Acaip

consecuencia de la elevada
edad de algunos trabajadores,
etc.) es facil colegir que
estamos abocados los
funcionariosde este centro a
una situacion muy dificil de
sostener si no se adoptan de
inmediato las medidas
imprescindibles tendentes a
subsanar dicha carencia,

A dia de hoy nos encontramos
con que, de forma habitual, el

trabajo que venian
desarrollando dos
funcionarios, es llevado a

cabo por uno sélo durante
todo el afio, con |las
implicaciones negativas que a

SITUACION CRITICA
POR FALTA DE
PERSONAL EN ALCALA
MECO

La seccién sindical de ACAIP, sindicato mayoritario en
el sector penitenciario, asi como en este centro quiere
denunciar, una vez mas, la grave situacion que se esta
generando en el centro, debido a la alarmante carencia
de personal que, de un tiempo a esta parte esta
atravesando la plantilla lo que estd llevando a una
situacién cada vez mas insostenible.

La relacién de puestos de trabajo del centro establece
una dotacion de 387 funcionarios, pero a dia de hoy
presenta un déficit de 62 trabajadores, lo que viene a
suponer una carencia actual del 17% de la plantilla. Si
a ello sumamos que en un medio plazo las previsiones,
debido a que el 42%de los funcionarios de la plantilla
tienen méas de 55 afios, no son muy optimistas
(proximas jubilaciones, posibilidades de pase a la
segunda actividad, incremento de posibles bajas

nivel de seguridad, tanto para
el centro como para los propios trabajadores, conlleva
dicha carencia, amén de la carga diaria extra de trabajo
a la que nos vemos obligados y el consiguiente
aumento de la presién que tenemos que soportar, sin
atisbar una perspectiva de mejora a medio plazo.

Ademas de lo anterior, resulta paradéjico comprobar
cémo esta disminucibn de plantila no se ha
correspondido con una correlativa disminucion de la
poblacién reclusa, pues inicialmente el centro
penitenciario fue construido para albergar a una
poblacién interna no muy superior a las 500 plazas,
contando en la actualidad con un contingente medio
cercano a los 800 reclusos, es decir, estamos hablando
de una ocupacion de mas de un 135 % de su
capacidad.

PROTESTA PRISIONES

Funcionarios de prisiones protestan en Madrid para pedir
cobertura de plazas

EFE| Madrid | 24 feb. 2018

2
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Por Gltimo sefialar que la
posibilidad de llegar a esta
desastrosa situacién ha sido
sistematicamente

denunciada por esta seccion

VOZPOPUl 4z

Acaip

Los funcionarios de prisiones protestan en
Madrid por la escasez de recursos: "Las

sindical, tanto en las
reuniones sostenidas con la
Direccion del Centro como
en denuncias escritas al
Centro Directivo, ya que
entendemos que la misma
Unicamente se puede
achacar a una desastrosa
gestion de nuestras
autoridades penitenciarias,
las cuales, ya sea por
desidia, ya sea por falta de
capacidad, nos han abocado
con su falta de prevision a
una situacion insostenible en
cuanto a recursos
personales tanto en este
centro penitenciario como en

carceles estan que arden”

Piden que se cubran las 3.200 vacantes y 757 plazas perdidas en los Ultimos afios

La manifestacién convocada por UGT, CCOO
Y ACAIP ha discurrido con normalidad por el
centro de Madrid, desde la Plaza de Cibeles
hasta la Gran Via, y en la cabecera se podia
leer el lema "lguales en el trabajo, iguales en

el salario”

Acaip i
A

ccoo

& EZH &

Acaipi

todo el ambito nacional, lo

que una vez mas pone de manifiesto el desinterés mas
absoluto por parte de los responsables en el ambito
penitenciario ante la penosa situacién en la que se
encuentran los trabajadores publicos que, pese a todo,
desarrollamos con profesionalidad nuestra labor diaria
en cada centro penitenciario en aras al cumplimiento de

} C RONICA

e

La Crénica de Salamanca 25 Feb, 2018 “'
IR
="

L %2

Miles de trabajadores acudieron a la manifestacion para pedir el cese del
secretario General de Instituciones Penitenciarias y exigir mejoras en sus
condiciones laborales

Los Sindicatos convocantes vienen llevando a cabo reuniones con diputados de
todos los grupos politicos en todas las Provincias de Espafia, en las que se nos ha
manifestado la existencia de consenso para aceptar una buena parte de las
reivindicaciones del colectivo de trabajadores penitenciarios, algo en lo que vamos a
seguir trabajando, buscando apoyos entre las fuerzas politicas y a través de
movilizaciones, para corregir la grave falta de personal que padecemos en centros
como Topas, asi como la reduccion de la brecha salarial entre colectivos de la propia
Institucion en funcion de la ubicacion geografica de los centros penitenciarios.

Los funcionarios de prisiones, un
AAMANCA colectivo “abandonado”

los fines que el ordenamiento juridico y la sociedad
legitimamente demanda de los profesionales
penitenciarios.

ACAIP MIADRID 2

En Alcala, a 20 de febrero de 2018

R

Trabajadores de Topas en la manifestacion en Madrid

B\




[/Acaip REVISTA AGRUPACION CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEI1.PP.]

Servicios
Publicos

Granada [l

apsp... Acap

Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de
Instituciones Penitenciarias

ralf=--1-]

servicios a la ciudadania

pronuncié un discurso oficial ante las autoridades
muy alejado del verdadero discurrir del CP. de
Albolote y en el que insinuaba que aquellos que
denunciabamos la mala situacion laboral
exagerabamos.

A continuacién nuevamente rebajo el nimero de
funcionarios que podian disfrutar permisos y
vacaciones. Rebaja que se unia a la efectuada el
afio pasado e intentd eliminar unilateralmente un

QUE LO HACEN NORMALMENTE

CON MOTIVO DE LA HUELGA DEL 8 DE MARZO
EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE
TRABAJARON MAS FUNCIONARIOS DE LOS

sistema de rotaciones asumido por el 100% del
colectivo de interior.

Ello provocdé un nuevo distanciamiento con la
plantilla a todas luces ya insalvable. Los cambios

de turno por necesidades de servicio dificultando

Esa es la peculiar contribuciéon del director Don
Jaime Hernandez Alonso al éxito de la jornada de

huelga.

Viene a unirse a un rosario de malas actuaciones y de
recortes a la plantilla que hacen necesario su cese
inmediato.

Ese cese se lo volvimos a reiterar por unanimidad
todos los representantes de los trabajadores en fechas
pasadas al Subdelegado del Gobierno y esperamos
que transmita esa peticion a sus superiores para que
se produzca una cierta normalizaciébn en nuestro
Centro.

Resulta paraddjico que en una jornada tan sefialada
vengan puesto de servicio mas trabajadores de los que
habitualmente lo hacen.

11
Esa actuacién forma ewlcms centrales
parte de una politica en

la que de puertas af_U_e,ra \caip Acaip Aceip Acaip Acaip
y de cara a la opinién v

publica se intenta
minimizar la malisima
situacién en materia de
personal de las
prisiones granadinas

pero de puertas para
adentro aumenta la
inseguridad, la carga de
trabajo y el recorte de
derechos a los
trabajadores.

En este sentido el propio
director el dia de la
festividad de la Merced
(patrona de prisiones)

a los trabajadores la conciliacién familiar se
producen ya de manera normalizada.

Denunciamos en su momento que los funcionarios en
practicas (en situacion vulnerable por temor a no
superar su periodo de formacién) estaban haciendo
servicios de 24 horas continuadas concertdndose los
mismos con varios dias de antelaciébn mientras que hay
decenas de trabajadores que libran a los que se puede
llamar para evitar esta practica.

Esa es la autentica realidad del CP. de Albolote que ha
sido una vez méas destapada con motivo de la huelga
del 8 de marzo al haber més funcionarios de servicio en
interior que los que lo hacen normalmente.

Granada a 12 de marzo de 2018.

—
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El Gobierno, dispuesto ahora a recuperar la jornada de
35 horas para los funcionarios

- Montoro y los sindicatos inician el proximo lunes la negociacion para subir los
salarios y revisar la jornada laboral de los funcionarios

- Montoro promete una subida salarial para los funcionarios de hasta un 8% en
tres afios

- El Gobierno rectifica y levanta el veto a la jornada de 35 horas semanales para
los funcionarios

Pero hasta el pasado dia 9 de marzo no
pudimos ver el acuerdo firmado entre el
Gobierno y las organizaciones sindicales.
Veamos lo que dice:

Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO
Y DE CONDICIONES DE TRABAJO

En Madrid, a 9 de marzo de 2018

jueves 08 febrero 2018
| @ 15:20

Actualizado

Hacienda, dispuesta a
avanzar en la equiparacion
salarial de los funcionarios
con las autonomias

Se muestra dispuesto a estudiar la medida. Los empleados publicos
autonémicos cobran, de media, un 25% mas que los estatales. Los sindicatos
piden un fondo de 600 millones de euros en tres afos para recortar la brecha en
las retribuciones

o r—-—.
Durante los ultimos dias hemos podido leer en prensa
informacion de distinto signo en referencia a la subida
de sueldo de los trabajadores publicos de la A.G.E.

Primero. Aprobaciéon de un incremento retributivo para el personal al

servicio del sector publico.

Se acuerda un marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un porcentaje
adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en
funcién del crecimiento de PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020. Las retribuciones
-ligadas a los objetivos de PIB, se abonarén con efectos de 1 de julio de cada
gjercicio.

Asimismo en el afio 2020 se prevé la posibilidad de una subida adicional si se
cumplen los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria (déficit publico)
establecidos para el Reino de Espafia.

Afio 2018

El incremento en 2018 sera de un 1,75%. (1,50% fijo +0,25% variable ligado al
cumplimiento del objetivo de crecimiento del PIB, en 2017, establecido en un
3,1%)

Afio 2020

El incremento fijo serd de un 2 %
El incremento variable sera:

Para un crecimiento, igual o superior al 2,5% sera un 1% adicional, lo
que supone un 3% de incremento total.

Para un crecimiento inferior al crecimiento del PIB del 2,5%, el
incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la reduccién
del crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5%.

De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé
asimismo que cada Administracion pueda destinar un 0,30% de su masa salarial
para fondos adicionales.

En el caso de cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit plblico)
en el afio 2020 se afiadiria en 2021 una subida adicional del 0,55% ese afio, que
supondria un 3,85% de incremento total para dicho ejercicio.

Se prevé asimismo que cada Administracién pueda destinar un 0,20% adicional
de su masa salarial en fondos adicionales.

Afio 2019
El incremento fijo sera de un 2,25%

El incremento variable se establece:

Para un crecimiento del PIB igual o superior al 2,5%, sera de un 0,25%
adicional, lo que supone un 2,50% de incremento total.

Para un crecimiento inferior al crecimiento del PIB del 2,5%, el
incremento disminuira proporcionalmente en funcion de la reduccién
del crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5%.

De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé
asimismo que cada Administracion pueda destinar un 0,25% de su masa salarial
para fondos adicionales.

Y aqui nos viene ahora a la memoria aquel parrafo del Art.
Articulo 38. Pactos y Acuerdos del EBEP que dice: 10. Se
garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos,
salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracién sustancial de
las circunstancias econdémicas, los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento _de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la

medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

www.acaip.es
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Fondos adicionales.

Cada Administracion Publica, en cada uno de los ejercicios presupuestarios a que
se refiere el presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado en los apartados
anteriores, y previa negociaciéon colectiva en el correspondiente ambito de
negociacion, podra destinar un porcentaje adicional de su masa salarial para,
entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino, o la aportacion a fondos de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, para el afio 2018 se destinara un 0,2%,
para 2019 un 0,25% y para 2020 un 0,30%.

Las Administraciones publicas en situacién de superavit presupuestario podran
elevar dicho porcentaje en cada uno de los afios y hasta un méaximo de un 0,3%.

Y aqui tenemos otra de las “perlas” del acuerdo, “cada
administracion publica podra destinar un porcentaje de
la masa salarial para implantar planes o proyectos de
mejora de la productividad, eficiencia, revision de los
complementos especificos con funciones equiparables,
la homologacién de los complementos de destino o la
aportacion a fondos de pensiones.

Aqui os recordamos que hace afios se abrié un fondo
de pensiones a todos los funcionarios y lo que sucedi6
con él, haced memoria de quien se beneficio y de si
habéis vuelto a saber del mismo.

Pues bien, todos conocéis ya la situacion de I.PP.
pero quien mejor la conoce es la Secretaria
General, sabe qué sindicato es el MAYORITARIO y
con la CAPACIDAD DE MOVILIZACION, ACAIP,
pero sabe también los “mamoneos” que han dejado

a este sindicato fuera de los &mbitos de
negociacion de I1.PP.

Y esta situacién es hoy por hoy uno de los problemas

que tiene el colectivo. El sindicato al que los

compafieros de los centros han legitimado con sus

votos, es deslegitimado por la Administraciéon y los

Representativos a la hora de poder negociar nuestras
condiciones laborales.

DE INSTITUCIONES.
PENITENCIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
o F | c | o

ACAIP, CCOO, CSIF, UGT
15 de febrero de 2018

Solicitud reunién propuesta salarial

En relacion con su escrito de 07/02/2018 y del que se ha tenido conocimiento el dia 9, en el
que solicita una reunion urgente a la que también asista el Secretario General de Instituciones
Penitenciaria para abordar una propuesta salarial consensuada por esas organizaciones sindicales
el pasado 11 de enero, sefialar, en primer lugar, que lamentablemente razones de agenda
impiden que se pueda celebrar la misma antes de la fecha indicada en su escrito.

No obstante lo anterior y examinada la propuesta se observa que la misma se articula
fundamentalmente en la “eliminacion de categorias de los centros penitenciarios, igualando
todos los puestos de trabajo con la categoria especial, tanto funcionarios (c.especifico) como
laborales (c.singular)”, resultando que este asunto fue incluido en el orden del dia de la reunién
de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias celebrada el pasado 8 de febrero, a
propuesta de algunas Organizaciones Sindicales presentes en la misma y teniendo en
consideracion que un asunto de esta naturaleza, que afecta a las condiciones laborales tanto de
personal funcionario como de personal laboral de la Secretaria General debe ser tratado en este
foro de negociacion previsto en nuestra normativa en relacién con lo previsto en el articulo 36.3
del TREBEP.

Puesto que el sindicato ACAIP no forma parte ni de la MGNAGE prevista en dicho precepto, ni
de la Mesa Delegada de IIPP que depende de la misma, por parte de esta Secretaria General no
habria inconveniente en que esta organizacion sindical participara en el grupo de trabajo
especifico que se acordd constituir en la citada reunién -a propuesta de la parte social- para
abordar el tema de la clasificacion de centros penitenciarios, siempre y cuando el resto de
sindicatos presentes en la Mesa muestre su conformidad de manera unanime.

Todo lo que pongo e

anpcimiento a los efectos oportunos.

LA SUBDIRECTORA GENERAL

5
Fdo! Ana M2 Velasco Rodriguez

CORREO ELECTRONICO

TEL
FAX. 91335 4080

91335 4821

SgPip@dgip.mir s

SECRETARIA GENERAL

El 7 de febrero pedimos una reunién urgente con
el S.G. para trasladarle la propuesta salarial
pactada por todos los sindicatos. La respuesta nos
la da el 15 de febrero la Subd. General
diciéndonos que ya abordaron el tema el dia 8 de
febrero en la Mesa Delegada de Negociacién de
II.LPP. y que se ha constituido un grupo especifico
del que permitirian a Acaip formar parte si el
resto de sindicatos “muestran su conformidad de
manera unanime”.

Son ya demasiadas las ocasiones en las
que se ha jugado con nuestro futuro y no

vamos a consentirlo, no vamos a permitir que
se aprovechen de esta situacion.

Para los que os molestéis en leer el Acuerdo
Completo, que podéis ver en la web de Acaip
www.acaip.info  podréis observar que se
negocian otros aspectos muy importantes,
como las retribuciones en casos de
incapacidad laboral, medidas en materia
de jornadas de trabajo, formacion,
jubilacién parcial... OS HACEIS UNA
IDEA DE LA IMPORTANCIA QUE
TIENE?

—
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Mi nombre es Tomds Arranz Sanz. Naci en Valladolid y residi en Cuba
durante un tiempo. Estudié Geografia e Historia y soy funcionario del
Penitenciarias.

Ministerio de Instituciones

He impartido cursos
nacionales e internacionales como el celebrado del 12 al 14 de febrero
del 2016, en el Instituto Cervantes de Soffa (Bulgaria) titulado«El proceso
de la creacion literaria. Pautas para la clase de E/LE» Ademds, el 9 de
diciembre del 2017fui invitado por el Instituto Cervantes de Bucarest
(Rumania)aun encuentro literario denominado «Promocién de la cultura

y literatura espafiolan

Fui finalista del Premio Nadal 2015 con la obra Los muchos. Obra que
salid a la luz el 7noviembre del 2017 en Ediciones (amelot y presentada
en Fnac de Barcelona. Disponible en Amazén y La casa del libro.

Durante la Feria Internacional del Libro de La Habana 2017 en la fui junto

MANIFESTACION 24 FEBRERO EN MADRID l

TOMAS ARRANZ SANZ

LOS MUCHO!

= =

TOMAS ARRANZ SANZ

cCon=Es
sm=iokE

LOS'MUCHOS

con Belén Gopegui el tinico representante espaiiol, presenté mi libro de
relatos, Precipicios, edilado por la Editorial Arte y Literatura de Cuba.
Algunos de sus cuentos estin siendo evaluados por el Instituto Cubano de
Arte e Industria Cinematogréfica (ICAIC) para ser llevados a la pantalla. El
ensayista cubano José Antonio Michelena ha publicado un ensayo sobre
mi obra en el nimero 150 de la revista La letra del escriba.

Alo largo del afio 2018 Ediciones Camelot publicard mi novela Espinas.

FINALISTA PREMIO NADAL 2015

\

Aunque siempre disfruté contando mis aventuras,

inicio estas memorias por necesidad. Nada mds

abandonar el avién, me dieron a elegir entre la cdrcel

o el arresto domiciliario. Dicho de otro modo: no me

queda otra que confesar. Y debo ser sincero y

transparente, pues la mentira o el pudor me
condenan.

TOMAS ARRANZ SANZ

amazon
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TRAMO DE EDADES TRAMO EDADES TODOS LOS CENTROS

DE LOS
TRABAJADORES
PENITENCIARIOS
EN TODOS LOS
CENTROS

Observando atentamente el
cuadro podemos ver la
situacion en la que se
encuentra la  Administraciéon
Penitenciaria y que no requiere
mas explicaciones.

Aprovechamos para dar
las gracias a los nuevos
compafieros que se van E<=40 HALAS0 W51AG0 m>60
incorporando en practicas
y que, sin ellos, seria imposible el funcionamiento de podamos ejercer nuestras funciones con “normalidad”.
muchos centros. Y también porque de alguna forma

renuevan nuestra ilusion, dandonos esperanzas de que QUEREMOS DAR LAS GRACIAS A
pueda cambiar la situacién y volver a ratios en las que LOS COMPANEROS EN PRACTICAS

leotd ® |J SAN:SOS\! L;O‘ﬁ; Aca i p La prision de Villahierro en Mansilla de las Mulas podria ver finalizada la
I polémica por la falta de personal a lo largo de 2018. Las diferentes

VI I Iahlerl'o espe I'a que Se Cl.lbl'a n 40 asociaciones sindicales de prisiones han mantenido una reunién y han
firmado un «convenio de reivindicacién» de las condiciones laborales y
pueStos antes de Verano y Ia econdmicas que vienen dificultando su trabajo en los dltimos afios.
tOtaIIdad de Ias bajas a flna Ies de José Antonio Carton, secretario de Acaip Castilla y Leén ha recordado que
2018 las penitenciarias de la comunidad sufren «un déficit de personal de un

Los s“?dlfams de prisiones se. ur_len l:_'?ra Pedlr el " 15%», que en el caso de 1a prision leonesa de Villahierro afecta en la falta
cumphmlento dela RPT, la eliminaci6n de categoriasy el pase de «en torno a los 100 o 110 funcionarios». Una nueva oferta de empleo

s . 5
de todos los funcionarios al Grupo B I [ia prision leon.esa B publico en este ejercicio incorporara a 700 funcionarios de prisiones al
cuenta actualmente con una falta de mas de 100 funcionarios sistemaespaiiol:

«Desde Acaip, esperamos que de esas nuevas incorporaciones lleguen 40
funcionarios en précticas a la prision leonesa>, explica el secretario
regional del sindicato. Nuevos trabajadores que veran aliviada la falta de
personal de la penitenciaria de Villahierro hasta finales de ano donde se
espera que el Ministerio de Interior «cubra por completo las bajas del
centro con el nuevo concurso de traslados>.

Un incremento econémico

Segln las previsiones y peticiones de Acaip, entre los meses de octubre y

: S : : El convenio de reivindicacion también trata el asunto econdmico en un
noviembre de 2018, el centro de Villahierro en Mansilla de las Mulas

«compromiso firme de sentarse a negociar con el Ministerio de Interior,

recibird, al menos, 100 funcionarios que cubran las bajas y «permitan a R .
ya que somos funcionarios del estado».

los empleados desempeniar sus labores en verano y vacaciones con la
«No queremos que se nos deje fuera», asegura José Antonio Cartén, por
ello desde Acaip v el resto de sindicatos solicitan la adscripcién de «todos

dignidad que merecen ellos y los prisioneross>.

los funcionarios de prisiones al grupo B», ya que actualmente gran parte
de las plantillas pertenecen al grupo C1. Se solicita la subida de niveles y
EN FEBRERQ TQDOS A MADRID con ella una subida salarial que implicaria un incremento de 370 euros
mensuales por funcionario.
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A/A Sr Director CP Murcia
2,

D Jesus Fernandez Gil
CP Murcia 2.

Campos del Rio (Murcia)

D. Francisco Jose Mauri |,
en calidad de Delegado
Provincial y Coordinador
Autonémico de ACAIP en la Region de Murcia , con
domicilio a efectos de notificaciones en el CP Murcia Il, acude
ante UD.y

EXPONE:

1- Que recientemente ha sido publicada, firmada por Ud, la
Orden de Direccién 83/2018 .

2- Que la mencionada Orden de Direccion establece la
obligatoriedad de suministrar en modalidad TDO todos
los tratamientos a los reclusos alojados en el
Departamento de Aislamiento.

3- Que en el CP Murcia 2, como por Ud es sabido, y al
igual que ocurre en otros muchos centros penitenciarios
espafioles, nos encontramos con una acuciante falta de
personal sanitario; la cual impide el efectivo
cumplimiento de la Orden de Direccién por Ud signada.

4- Que los fines de semana, para mas inri, la falta de
personal sanitario es aun mayor; encontrandonos con
un solo efectivo de Enfermeria y de Medico para cubrir
los més de 1050 internos presentes en el centro. Esta
dotacién de personal, como es evidente, impide que se
pueda cumplir la Orden de Direccién que ud establece
por la falta de efectivos; pues no seria posible
suministrar en los horarios establecidos al efecto la
medicacion y la metadona a la poblacion reclusa.

Por todo ello SOLICITA:

Tenga por presentado el presente escrito, en tiempo y forma,
y como mejor proceda conforme a la legislacion vigente,
proceda a adecuar la mencionada Orden de
Direccion a los efectivos sanitarios con los que
cuenta la plantila del centro ; estableciendo
igualmente un criterio para el reparto de la
medicacion en los diferentes modulos del centro, de
forma que los sanitarios sepan cOmo actuar en
funcion de los criterios del Sr Director. Asi mismo,

SOLICITO la designaciéon o incorporacién de
manera inmediata de un Subdirector Médico o
Jefe de los servicios médicos ; que sea la persona
capacitada para designar tales tareas, y que como
tal lo recoge la normativa vigente de LOGP y el RP

Murcia a 5 de marzo de 2018

Fdo: Francisco Jose Mauri
Coordinador Autonémico Acaip Murcia

B\
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LUNES, 29 DE ENERO DE 2018 LA GACETA

LA SITUACION EN EL CENTRO PENITENCIARIO

Topas es la prision con mas plazas
vacantes de funcionarios de la region

-

Segtin datos oficiales del Ministerio de Hacienda, el centro cuenta con 553 puestos de
trabajo de los que 116 no han sido cubiertos B El drea de vigilancia, el mds castigado

G.M. | SALAMANCA

A Topas le faltan funcionarios.
Segun la relacion de puestos de
trabajo proporcionada por el Mi-
nisterio de Hacienda y Funcion
Publica, el centro penitenciario
salmantino es que madas plazas
tiene vacantes tiene de toda Cas-
tilla y Leon con un 20.9% de
puestos libres por delante de
Burgos (20.8%), Leon (14.6%) y
Soria (14,61%).

Tal y como se recoge en el lis-
tado del Gobierno, a fecha de di-
ciembre de 2017 la carcel de To-
pas contaba con 553 plazas de
funcionarios, de las que 116 no
estaban cubiertas. Sin embargo,
segiin la Agrupacion de los
Cuerpos de la Administracion
de Instituciones Penitenciarias
(Acaip), el numero de plazas va-
cantes seria aun mas elevado.
“Por los informes que hemos
realizado calculo que ahora te-
nemos un 25% de pérdida de
efectivos en todas las dreas”,
aseguran.

I Acaip asegura que la
falta de personal
hace que no puedan
salvaguardar su
integridad fisica ni
la de los internos

Si bien es cierto que la carcel
ha reducido la ocupacion en los
ultimos anos, de los 1.800 hasta
los 783 de la actualidad, el sindi-
cato asegura que la cifra de fun-
cionarios no es suficiente y que
el principal problema lo tienen
en el area de vigilancia peniten-
ciaria. “Hay dos servicios de vi-
gilancia: uno el que tiene con-
tacto directo con los internos, el
que esta en los modulos; ¥ otra
categoria que son los que estan
en cocinas, en polideportivos, en
rastrillos, controlan los vis a
vis... Del computo total de todos
los trabajadores, segun los ulti-
mos datos elaborados por Acaip,
el déficit en este area es de 104
funcionarios™. afirma.

A efectos practicos, el sindi-
cato denuncia que hay una ma-
yor carga de trabajo y un eleva-
do riesgo de que los empleados
no puedan salvaguardar su in-
tegridad fisica ni la de los pro-
pios internos. “Estamos tenien-
do serias dificultades para dis-
frutar de los dias de permiso que
nos corresponden y de nuestras
vacaciones porque ya no es tan
sencillo cuadrarlas como antes.
Ahora sabes que si te vas estan
dejando una importante carga al
resto”, anade el funcionario.

4 s
Una imagen del exterior del centro penitenciario de Topas. | ARCHVO

“Tenemos la media

de edad mas elevada

de toda Espafia”

E172% de la plantilla de la prision
tiene entre los 50 y 60 anos

G.M. | SALAMANCA

la pregunta del porqué

estas plazas no estan
cubiertas, desde Acaip
lo tienen claro. “El principal
problema que tenemos en el
area de vigilancia es la segunda
actividad”. Es decir, la posibili-
dad que tienen los funcionarios
de al cumplir los 57 arios y lle-
var 25 de servicio —siempre que
los ultimos cinco haya trabaja-
do de manera ininterrumpi-
da—, pedir el cambio que le au-
torice dejar de realizar labores
de vigilancia y hacer otras “de
oficina”.

Al respecto, las fuentes con-
sultadas confirman que “practi-
camente todos 10s que cumplen
estos requisitos a 10s 57 anos pa-
san a una segunda actividad y

esas plazas no son cubiertas”.
La “situacién critica” con la
que se encuentran los funciona-
rios de Topas esque el 72% dela
plantilla de funcionarios tiene
entre 50 y 60 anos por lo que,
ademas de los que han cambia-
do de categoria y no han sido re-
generados, habra otros muchos
que sigan sus pasos. “Tenemos
lamedia de edad mas elevada de
toda Espana.

A este handicap hay que su-
marle la falta de oferta de em-
pleo publico que ha habido du-
rante varios afos en los que no
se ha convocado una sola plaza.
“Los compafieros que se van a
examinar ahora en febrero son
los que se apuntaron a la convo-
catoria de 2017. Llevamos un re-
traso de mucho tiempo y ese co-
lapso se nota en el dia adia”, ar-

LOS DETALLES

701

VACANTES

El subdelegado del Gobierno,
Antonio Andrés Laso, asegu-
ré en septiembre, en el
transcurso de la fiesta pa-
tronal de Instituciones Peni-
tenciarias, que la oferta de
empleo publico puesto en
marcha por el Gobierno con
701 plazas paliari el déficit de
la carcel de Topas.

783

INTERNOS
Aunque en 1998 la cadrcel re-
gistré el mayor nimerode in-
ternos con cercade2.000 re-
clusos, en la actualidad el
centro penitenciario salman-
tino cuenta con 783 presos
aungue aun asi Acaip asegu-
ra que la cifra de funciona-
rios no es suficiente para ga-
rantizar la seguridad.

104

EN VIGILANCIA

De todas las plazas vacantes
recogidas en los datos del Mi-
nisterio de Hacienda, segiin
fuentes de Acaip el area mas
castigada de la prisién es el
de vigilancia penitenciaria y
segun los datos que manejala
agrupacion hay 104 puestos
sin cubrir en este area.

Edad de los funcionarios

Menos de 45 aiios
2%

Entre 60-65 afios
17%

Entre 55-60 afios
44%

gumentan.

“Esto es una cadena. Lo pri-
mero es una oferta de empleo
publico, que entren los oposito-
res. Luego concurso de traslado
para que los funcionarios de ca-
rrera puedan moverse y el ulti-
mo eslabon son los funcionarios
de practicas que ocupan todos
los huecos que han dejado va-
cantes los funcionarios de ca-
rrera. Situno tienes suficientes
funcionarios de practica que va-

Entre 45-50 afios
9%

Entre 50-55 afios
28%

yan a ocupar esos huecos mala-
mente vas a poder tirar del pri-
mer eslabon”, relata el afectado
para destacar este problema que
se da a nivel nacional.

“La mayoria de las carceles
de Espana no tienen todos sus
modulos abiertos porque no tie-
nen personal suficiente, Aqui
en Salamanca el moédulo dos y
tres del centro penitenciario de
Topas no esta en funcionamien-
to por eso”, concluye.

www.acaip.es
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PROMOCIONES AFILIADOS ACAIP

Podéis verlas integramente en la web de Acaip, www.acaip.info

o IBERIA,..... .

v B
Acaip aIcanza un acuerdo CNALSA
para TODOS los empleados SGIP

15 % DESCUENTO EN COMPRA WEB
- ACUMULABLE 4;
- DESCUENTO BILLETES IDA Y VU
- DESCUENTO FAMILIA NUMEROSA

1 ERES AFILIADO ACAIP PREGUNTASPPU DELEGADO Acaip Vuela con Iberl

SI AUN NO LO ERES PIDE TU CODIGO AL EMAIL
actividades_madrid@acaip.es Descuento en to‘_’os
los vuelos y destinos

+ Info y condiciones en www.acaip.es

iy
A L SA i@ Aca I p y en actividades_madrid@acaip.es
Aplicable en tres compafiias

a \g BONPRES s

Esta acuxrdo as axtansible a TODOS los émpleados SGIP. -
e RESERVAELTUYD ¥
oy -~ m
- EXPRESS 'BERiA,’
+ INFO; ac :dd _madrid@acaip.es. Acor ites pue ferentes cada vez.
TITLLAR d et Adito o menor edad. Entadas danaccs hast ta3l/lZ/2018
Ataj) . Los pases dan amslal d 'sde 1 Octubre 2017 hasta el 31 diciembre 2018.
{ i ! 1] .
| Sl

/ Aca|p 20 euros | 24euros | 18 euros |17 euros

30,9-40,9 19,95 -26,45
infan - adult infan - adult

18,90 23,30
infan - adult

/‘\
puntual

PUBLCO  249-319
infan - adult

22%-41% [10%-32%
infan - adult | infan - adult

e 20
> ENTRADAS N FECHA S PUEDENUTLZAR CUALOUER DI

gt

i N X2 S
R TOY | Oy = ..
b

10% -27 %
infan - adult

{ Ertrada

AAGTREL DICENBRE DE

Bonoparqug VIP - ACAIP da acceso a

TR SRS

=]
IOV A PERDER?

/]

A | |t

’nxe 5
€

T e 4

Acalp

5 Cuerpos
Agrupsciéndelos
\nticuciones Penitencienss

AFILIAD@S

ACAIP

Promocion
exclusiva

2018.
Vilido para ano
recio en taquilla. milia numerosa.
co~plclo'f@f "2‘;",322""55"’2; NO vilido para entradas 1
para afiliad@s y

y solicitud de codigos

AIP O P!
TU DELEGADO AC
CPMURCIAZ@ACAIP INFO // A

+INFO
OR EMAIL s MADRID@ACAIP.ES

CTIVIDAD

Algunos compaferos nos piden gque Intentemos conseguir
ofertas en servicios para a ejoren las condiciones
Vamos

gue ofrecen las e
pafieroigue se
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